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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	29.06.2021
	№
	1066
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	О внесении изменений в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 25.04.2011 № 555 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Ленинск-Кузнецкого городского округа»
	

	
	


В соответствии с постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 29.04.2021 № 223 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.03.2011 № 119 «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области и работников государственного казенного учреждения Кемеровской области «Центр социальных выплат и информатизации департамента социальной защиты населения Кемеровской области» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Ленинск-Кузнецкого городского округа (далее – Положение), утвержденное постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 25.04.2011 № 555 «Об утверждении Примерного положения об   оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Ленинск-Кузнецкого городского округа» (в редакции постановлений администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 20.10.2011 № 1410, от 30.10.2012 № 1752, от 10.09.2013 № 1450, от 31.10.2013 № 1737, от 14.04.2017 № 599, от 19.01.2018 № 71, от 20.04.2018 № 664, от 23.01.2019 № 62, от 12.11.2019 № 2080,       от 13.02.2020 № 204): 
1.1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 

«1.4. При выплате заработной платы работнику учреждение обеспечивает соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со                          статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.».
1.2. В Приложении № 1 к Положению:
1.2.1. В разделе «Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» таблицы «Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям медицинских и фармацевтических работников»:

1.2.1.1. В пункте 2 подраздела «1 квалификационный уровень» после слов «медицинская сестра стерилизационной» дополнить словами «, инструктор по гигиеническому воспитанию»;

1.2.1.2. В пункте 1 подраздела «3 квалификационный уровень» после слов «медицинская сестра по массажу» дополнить словами «, медицинская сестра патронажная».
1.2.2. Раздел «Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» таблицы «Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг» дополнить пунктом 4 следующего содержания: 

«

	4
	Ассистент по оказанию технической помощи
	
	
	

	
	среднее общее образование и краткосрочное обучение или инструктаж на рабочем месте или профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессии рабочих, служащих «Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,104
	4238

	
	среднее общее образование и краткосрочное обучение или инструктаж на рабочем месте или профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессии рабочих, служащих «Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» и стаж работы по профилю не менее 3 лет 


	
	1,188
	4560



   ».

1.2.3. В разделе «Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» таблицы  «Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих»:

1.2.3.1. В пункте 4 подраздела «1 квалификационный уровень» после слов         «системный администратор» дополнить словами «, администратор баз данных»;

1.2.3.2. Пункт 10 подраздела «2 квалификационный уровень» изложить в следующей редакции:
«

	10
	Инженер-программист (программист), программный администратор, системный администратор, администратор баз данных   II категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-программиста, программного администратора, системного администратора, администратора баз данных не менее 3 лет
	
	1,284
	5444













        »;

1.2.3.3. Пункт 10 подраздела «3 квалификационный уровень» изложить в следующей редакции:

«

	10
	Инженер-программист (программист), программный администратор, системный администратор, администратор баз данных     I категории
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-программиста, программного администратора, системного администратора, администратора баз данных II категории не менее 3 лет
	
	1,371
	5813












                    »;

1.2.3.4. Пункт 9 подраздела «4 квалификационный уровень» изложить в следующей редакции:

«

	9
	Ведущий инженер-программист (программист), программный администратор, системный администратор, администратор баз данных
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-программиста, программного администратора, системного администратора, администратора баз данных I категории не менее   3 лет
	
	1,476
	6255












                    ».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы      Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным вопросам Д.Н.Ефлова.

	Глава Ленинск-Кузнецкого 

        городского округа
	       К.А.Тихонов
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