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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	12.11.2019
	№
	2083
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	Об утверждении муниципальной программы Ленинск-Кузнецкого городского округа «Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» на 2020- 2022 годы
	

	
	


В целях реализации государственной политики в области охраны труда по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности                                         п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Ленинск-Кузнецкого     городского округа «Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» на 2020-2022 годы. 
2. Считать утратившим силу с 01.01.2020 пункт 1 постановления администрации           Ленинск-Кузнецкого городского округа от 08.11.2018 № 1759 «Об утверждении муниципальной программы Ленинск-Кузнецкого городского округа «Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» на 2019-2021 годы».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы    Ленинск-Кузнецкого городского округа по экономике, промышленности и финансам О.А.Линкину.

И.о. главы Ленинск-Кузнецкого 

          городского округа                                                                                    Р.Р.Бадертдинов
	УТВЕРЖДЕНА

	постановлением    администрации

Ленинск-Кузнецкого   городского

	округа от
	12.11.2019
	№
	2083


Муниципальная программа

Ленинск-Кузнецкого городского округа «Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» на 2020-2022 годы
ПАСПОРТ

муниципальной программы Ленинск-Кузнецкого городского округа «Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной  заболеваемости» на 2020-2022 годы
	Наименование программы


	Муниципальная программа Ленинск-Кузнецкого городского округа «Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости» на 2020-2022 годы (далее – Программа)

	Дата принятия и наименование решения о разработке Программы
	Распоряжение администрации Ленинск-Кузнецкого              городского округа от 18.10.2019 № 57 «О разработке муниципальных программ Ленинск-Кузнецкого городского округа на 2020-2022 годы»

	Заказчик Программы
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа

	Директор Программы
	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по экономике, промышленности и финансам О.А.Линкина

	Основной разработчик 
Программы
	Отдел по труду и заработной плате администрации             Ленинск-Кузнецкого городского округа

	Цели Программы
	Улучшение условий и охраны труда, предупреждение и снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников муниципальных учреждений, расположенных на территории Ленинск-Кузнецкого городского округа

	Задачи Программы
	Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях;

обучение и проверка знаний требований охраны труда работников муниципальных учреждений;

проведение превентивных мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальных учреждениях

	Срок реализации Программы
	2020-2022 годы

	Основные мероприятия Программы (перечень подпрограмм)
	1. Проведение специальной оценки условий труда.

2. Обучение охране труда руководителей и специалистов.

3. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 

	Основные исполнители Программы
	Совет народных депутатов Ленинск-Кузнецкого городского округа (по согласованию);

контрольно-счетная палата Ленинск-Кузнецкого городского округа (по согласованию);

администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа;

управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа;

управление культуры администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа;

управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа;

управление по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа;

управление жизнеобеспечения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа;

муниципальное бюджетное учреждение «Социальный центр молодежи»;

муниципальное бюджетное учреждение «Молодежная биржа труда»;

муниципальное казенное учреждение управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Ленинск-Кузнецкого городского округа;

комитет по управлению муниципальным имуществом Ленинск-Кузнецкого городского округа

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию Программы на 2020-2022 годы составит 5103,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2020 год – 1913,8 тыс. рублей;

2021 год – 1602,2 тыс. рублей;

2022 год – 1587,9 тыс. рублей;

в том числе по источникам финансирования:

средства областного бюджета:

2020 год – 617,8 тыс. рублей;

2021 год – 610,5 тыс. рублей;

2022 год – 604,5 тыс. рублей;

средства бюджета городского округа:

2020 год – 1099,8 тыс. рублей;

2021 год – 797,0 тыс. рублей;

2022 год – 758,0 тыс. рублей;

внебюджетные средства:

2019 год – 196,2 тыс. рублей;

2020 год – 194,7 тыс. рублей;

2021 год – 225,4 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные                 результаты реализации                        Программы
	За весь срок реализации Программы в муниципальных учреждениях планируется провести специальную оценку условий труда 190 рабочих мест, обучить охране труда   177 работников, минимизировать количество случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  работников муниципальных учреждений  

	Организация контроля за выполнением Программы
	Организацию контроля за выполнением Программы осуществляет заказчик Программы. 

Директор Программы до 20 января текущего года предоставляет сводный отчет о выполнении Программы за прошедший финансовый год в финансовое управление города Ленинска-Кузнецкого, отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа.
Исполнители Программы представляют отчет о реализации Программы и об использовании финансовых ресурсов        в отдел по труду и заработной плате администрации         Ленинск-Кузнецкого городского – ежеквартально до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в финансовое управление города Ленинска-Кузнецкого – ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программными методами. Технико-экономическое (социально-экономическое) обоснование Программы
Главным фактором, определяющим необходимость разработки и реализации Программы, с учетом приоритетных направлений социальных и экономических реформ в Российской Федерации, Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации             от 09.10.2007 № 1351, является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Ленинск-Кузнецкого городского округа. 
Концепцией демографической политики Российской Федерации определены   приоритетные задачи по сокращению уровня смертности и травматизма от несчастных    случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет перехода в             сфере охраны труда к управлению профессиональными рисками, включая информирование работников о  рисках, создание системы выявления, оценки и контроля таких рисков, а также за счет экономической мотивации работодателя на улучшение условий труда.
В Ленинск-Кузнецком городском округе около 3800 человек работают в организациях муниципальной формы собственности, из них право на компенсацию за работу  во вредных и опасных условиях труда по результатам проведения специальной оценки условий труда имеют  примерно 10%. Предоставление компенсаций данным категориям работников - это не просто затраты бюджета городского округа, а, в первую очередь, сохранение жизни и здоровья работников.
Несмотря на сохраняющийся дефицит финансирования на мероприятия по охране труда в муниципальных учреждениях Ленинск-Кузнецкого городского округа, за время реализации Программы удалось полностью исключить случаи тяжелого и смертельного производственного травматизма. Основной задачей на данном этапе реализации Программы является поддержание достигнутых результатов и обеспечение выполнения трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2. Цели и задачи Программы

Целями Программы являются улучшение условий и охраны труда, предупреждение и снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников муниципальных учреждений, расположенных на территории Ленинск-Кузнецкого городского округа.

Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:

проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях;

обучение и проверка знаний требований охраны труда работников муниципальных учреждений;

проведение превентивных мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальных учреждениях. 
Реализация Программы будет осуществляться в два этапа.

Первый этап – обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений в аккредитованных организациях, проведение специальной оценки условий труда и разработка мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, проведение обязательных медицинских осмотров   (обследований) работников с целью выявления заболеваний на ранних стадиях.

Второй этап – обучение и проверка знаний требований охраны труда всех работников муниципальных учреждений, установление компенсаций работникам за работу   во вредных и (или) опасных условиях труда на основании результатов проведения специальной оценки условий труда и реализация планов мероприятий по улучшению    условий и охраны труда работников в муниципальных учреждениях. 
3. Система программных мероприятий

Основой формирования программных мероприятий является исполнение трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

При разработке мероприятий Программы особое внимание уделено минимизации затрат на их реализацию при одновременной ориентации на достижение высокой социально-экономической эффективности в результате их реализации.

Программными мероприятиями предусматривается:

проведение специальной оценки условий труда;

обучение охране труда руководителей и специалистов;

превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в том числе: проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, диспансеризация муниципальных служащих, приобретение работникам эффективных средств индивидуальной защиты, создание благоприятных условий труда, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам.
Реализация программных мероприятий потенциально способна минимизировать уровень производственного травматизма, в том числе смертельного, снизить численность работников, занятых во вредных и опасных условиях труда, и уровень профессиональной заболеваемости работников. Тем самым, Программа нацелена на обеспечение снижения смертности трудоспособного населения. Перечень конкретных мероприятий Программы приведен в разделе 7.
4. Ресурсное обеспечение Программы

В соответствии с международными стандартами по системе управления охраной труда, трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. Таким образом, реализация мероприятий, предусмотренных Программой, в муниципальных учреждениях городского округа – это обязанность работодателей, установленная законодательством Российской Федерации.

Общий объем финансирования на реализацию Программы на 2020-2022 годы    составляет 5103,9 тыс. рублей, в том числе по годам реализации: 2020 год – 1913,8 тыс. рублей; 2021 год – 1602,2 тыс. рублей; 2022 год – 1587,9 тыс. рублей.

Финансирование Программы осуществляется за счет средств областного бюджета, бюджета Ленинск-Кузнецкого городского округа и внебюджетных средств в следующем объеме:

за счет средств областного бюджета финансируются мероприятия Программы по бюджетным учреждениям социальной защиты населения: 2020 год – 617,8 тыс. рублей; 2021 год – 610,5 тыс. рублей; 2022 год – 604,5 тыс. рублей;

за счет средств бюджета городского округа финансируются мероприятия Программы по бюджетным учреждениям культуры, образования, физической культуры, спорта и туризма, управления жизнеобеспечения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа, Совета народных депутатов Ленинск-Кузнецкого городского округа, контрольно-счетной палаты Ленинск-Кузнецкого городского округа, администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа, МБУ «Социальный центр молодежи»,          МБУ «Молодежная биржа труда», МКУ управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Ленинск-Кузнецкого городского округа, комитета по управлению муниципальным имуществом Ленинск-Кузнецкого   городского округа: 2020 год – 1099,8 тыс. рублей; 2021 год – 797,0 тыс. рублей; 2022 год – 758,0 тыс. рублей;

внебюджетные средства предусмотрены по учреждениям социальной защиты населения, физической культуры, спорта и туризма: 2020 год – 196,2 тыс. рублей;                       2021 год – 194,7 тыс. рублей; 2022 год – 225,4 тыс. рублей.

Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению на очередной финансовый год и плановый период при утверждении бюджета Ленинск-Кузнецкого городского округа исходя из возможностей бюджета.

5. Оценка эффективности и прогноз социально-экономических результатов

реализации Программы

Реализация программных мероприятий в 2020-2022 годах в муниципальных учреждениях позволит провести специальную оценку условий труда 190 рабочих мест, обучить охране труда 177 руководителей и специалистов, минимизировать количество случаев производственного травматизма в муниципальных учреждениях.

Целевые индикаторы Программы

	№

п/п
	Наименование                программных         мероприятий
	Сроки                             испол-нения
	Наименование

показателя
	Ед. изм.
	Исходные показатели базового года
	Значение целевого индикатора 

Программы

	
	
	
	
	
	
	2020

год
	2021

год
	2022

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Проведение специальной оценки условий труда 
	2020-2022 годы
	Доля рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда в текущем году, от общего количества рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда
	%
	72,9
	40,1
	30,2
	27,5

	2.
	Обучение охране труда руководителей и специалистов 
	2020-2022 годы
	Доля работников, планируемых к обучению по охране труда в текущем году, от общего количества работников, подлежащих обучению по охране труда


	%
	84,2
	59,4
	23,1
	33,3

	3.
	Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 


	2020-2022 годы
	Количество случаев производственного травматизма
	ед. 
	0
	0
	0
	0


Оценка мероприятий по улучшению условий труда, уменьшению случаев травматизма и профессиональных заболеваний осуществляется комплексно – по социальному и экономическому эффекту.
Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий               Программы, в перспективе выразится в уменьшении объема выплат, осуществляемых                Кузбасским региональным отделением Фонда социального страхования Российской               Федерации, по временной нетрудоспособности пострадавшим или их родственникам в связи с потерей кормильца, уменьшении расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной реабилитацией лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, расходов на приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуальный уход, санаторно-курортное лечение, протезирование и обеспечение приспособлениями для трудовой деятельности и быта, на обеспечение транспортными средствами, а также в экономии бюджетных средств на выплату компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда в муниципальных учреждениях.

Социальный эффект от выполнения мероприятий Программы выразится в снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, увеличении трудовых ресурсов за счёт снижения количества дней болезни, улучшении условий труда работников муниципальных учреждений, снижении смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин. 
В результате реализации Программы ожидается повышение эффективности      системы государственного управления охраной труда и уровня профессиональной подготовки кадров; обучение охране труда работников муниципальных учреждений; проведение специальной оценки условий труда и установление компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

6. Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

6.1. Директор Программы несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы. 

6.2. Исполнители Программы несут ответственность за эффективное и целевое использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, организуют управление реализацией соответствующих мероприятий Программы.

6.3. Контроль за выполнением Программы осуществляет заказчик Программы.

6.4. Исполнители Программы ежеквартально до 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в отдел по труду и заработной плате администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа отчет о реализации Программы и об использовании финансовых ресурсов.

Исполнители Программы ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в финансовое управление города Ленинска-Кузнецкого отчет о реализации Программы и об использовании финансовых ресурсов по форме согласно приложению № 3 к Порядку разработки, утверждения и реализации муниципальных программ, утвержденному постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 24.12.2012 № 2069 (далее - Порядок).

Директор Программы ежегодно до 20 января текущего года представляет сводный отчет о результатах реализации Программы за прошедший финансовый год: в финансовое управление города Ленинска-Кузнецкого, в отдел экономического анализа и прогнозирования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа по формам согласно приложениям № 1, 2, 3 к Порядку с приложением пояснительной записки о выполненных  мероприятиях  и  причинах,  повлиявших  на  результат  выполнения Программы.

7. Программные мероприятия
	№ п/п
	Наименование Программы и

программных мероприятий
	Исполнитель

программного 

мероприятия
	Источник 

финансирования
	Объем 

финансирования на 2020-2022 годы 

(тыс. руб.)
	в том числе по годам         (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	Муниципальная программа Ленинск-Кузнецкого городского округа «Улучшение условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной  заболеваемости» на 2020-2022 годы
	 
	всего
	5103,9
	1913,8
	1602,2
	1587,9

	
	
	
	областной бюджет
	1832,8
	617,8
	610,5
	604,5

	
	
	
	бюджет городского округа
	2654,8
	1099,8
	797,0
	758,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	616,3
	196,2
	194,7
	225,4

	 

	 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	2378,9
	790,6
	781,8
	806,5

	
	
	
	областной бюджет
	1832,8
	617,8
	610,5
	604,5

	
	
	
	бюджет городского округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	546,1
	172,8
	171,3
	202,0

	
	
	Управление культуры администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	261,0
	100,0
	100,0
	61,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	261,0
	100,0
	100,0
	61,0

	
	
	Управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	400,0
	200,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	400,0
	200,0
	100,0
	100,0

	
	
	Управление по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	350,2
	163,4
	93,4
	93,4

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	280,0
	140,0
	70,0
	70,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	70,2
	23,4
	23,4
	23,4

	
	
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	1176,0
	396,0
	390,0
	390,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	1176,0
	396,0
	390,0
	390,0

	
	
	МБУ «Социальный центр молодежи»
	всего
	81,0
	27,0
	27,0
	27,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	81,0
	27,0
	27,0
	27,0

	
	
	МБУ «Молодежная биржа труда»
	всего
	52,5
	52,5
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	52,5
	52,5
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ УГО и ЧС Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	43,1
	43,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	43,1
	43,1
	0,0
	0,0

	
	
	Управление жизнеобеспечения администрации  Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	166,0
	70,0
	48,0
	48,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	166,0
	70,0
	48,0
	48,0

	
	
	Контрольно-счетная палата Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	Совет народных депутатов Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	114,0
	40,0
	37,0
	37,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	114,0
	40,0
	37,0
	37,0

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	6,2
	6,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	6,2
	6,2
	0,0
	0,0

	1.        
	Проведение специальной оценки условий труда     
	 
	всего
	298,2
	251,7
	19,5
	27,0

	
	
	
	областной бюджет
	61,5
	21,0
	19,5
	21,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	229,2
	229,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	7,5
	1,5
	0,0
	6,0

	 
	 
	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	69,0
	22,5
	19,5
	27,0

	
	
	
	областной бюджет
	61,5
	21,0
	19,5
	21,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	7,5
	1,5
	0,0
	6,0

	
	
	Управление культуры администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	100,0
	100,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	89,2
	89,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	89,2
	89,2
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ УГО и ЧС Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0

	2. 
	Обучение охране труда руководителей и специалистов 
	 
	всего
	322,1
	279,3
	12,8
	30,0

	
	
	
	областной бюджет
	20,8
	13,3
	7,5
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	260,7
	260,7
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	40,6
	5,3
	5,3
	30,0

	 

	 

	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	49,4
	14,6
	8,8
	26,0

	
	
	
	областной бюджет
	20,8
	13,3
	7,5
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	28,6
	1,3
	1,3
	26,0

	
	
	Управление культуры администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	200,0
	200,0
	0,0
	0,0

	
	
	Управление по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	32,4
	24,4
	4,0
	4,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	20,4
	20,4
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	12,0
	4,0
	4,0
	4,0

	
	
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБУ «Молодежная биржа труда»
	всего
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	15,0
	15,0
	0,0
	0,0

	
	
	МКУ УГО и ЧС Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	3,1
	3,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	3,1
	3,1
	0,0
	0,0

	
	
	Управление жизнеобеспечения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	6,2
	6,2
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	6,2
	6,2
	0,0
	0,0

	3.
	Превентивные меры, направленные на     снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
	 
	всего
	4483,6
	1382,8
	1569,9
	1530,9

	
	
	
	областной бюджет
	1750,5
	583,5
	583,5
	583,5

	
	
	
	бюджет городского округа
	2164,9
	609,9
	797,0
	758,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	568,2
	189,4
	189,4
	189,4

	
	 

	Управление социальной защиты населения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	2260,5
	753,5
	753,5
	753,5

	
	
	
	областной бюджет
	1750,5
	583,5
	583,5
	583,5

	
	
	
	бюджет городского округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	510,0
	170,0
	170,0
	170,0

	
	
	Управление культуры администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	161,0
	0,0
	100,0
	61,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	161,0
	0,0
	100,0
	61,0

	
	
	Управление образования администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	200,0
	0,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	200,0
	0,0
	100,0
	100,0

	
	
	Управление по физической культуре, спорту и туризму администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	228,6
	49,8
	89,4
	89,4

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	170,4
	30,4
	70,0
	70,0

	
	
	
	внебюджетные средства
	58,2
	19,4
	19,4
	19,4

	
	
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	1170,0
	390,0
	390,0
	390,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	1170,0
	390,0
	390,0
	390,0

	
	
	МБУ «Социальный центр молодежи»
	всего
	81,0
	27,0
	27,0
	27,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	81,0
	27,0
	27,0
	27,0

	
	
	МБУ «Молодежная биржа труда»
	всего
	37,5
	37,5
	0,0
	0,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	37,5
	37,5
	0,0
	0,0

	
	
	Управление жизнеобеспечения администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	156,0
	60,0
	48,0
	48,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	156,0
	60,0
	48,0
	48,0

	
	
	Контрольно-счетная палата Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	Совет народных депутатов Ленинск-Кузнецкого городского округа
	всего
	114,0
	40,0
	37,0
	37,0

	
	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	бюджет городского округа
	114,0
	40,0
	37,0
	37,0


Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого 

     городского округа по экономике, 

      промышленности и финансам





                                                                                                                    О.А.Линкина

