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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	29.06.2021
	№
	1068
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	О внесении изменения в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 31.03.2011 № 460 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений»
	

	
	


В соответствии с постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 18.05.2021 № 240 «О внесении изменений в некоторые постановления Коллегии Администрации Кемеровской области» п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменение в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Ленинск-Кузнецкого городского округа,      созданных в форме учреждений, утвержденное постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 31.03.2011 № 460 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений» (в редакции постановлений администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 05.09.2011 № 1219, от 14.10.2011 № 1397, от 08.11.2012 № 1797, от 26.11.2012 № 1902, от 21.03.2013 № 406, от 16.08.2013 № 1337, от 07.03.2014 № 398, от 25.02.2015 № 277, от 25.03.2016 № 469, от 17.10.2016 № 1856, от 17.04.2017 № 606, от 15.02.2018 № 265, от 26.07.2018 № 1180, от 30.08.2018 № 1348, от 06.02.2019 № 148, от 05.09.2019 № 1587, от 24.10.2019 № 1925, от 31.12.2019 № 2544, от 25.03.2020 № 450, от 11.02.2021 № 210), изложив пункт 1.5 в следующей редакции:

«1.5. При выплате заработной платы работнику учреждение обеспечивает соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации   Ленинск-Кузнецкого городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за   исполнением   постановления возложить на   заместителя главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным вопросам Д.Н.Ефлова. 
	Глава Ленинск-Кузнецкого 

        городского округа
	К.А.Тихонов


