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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	18.03.2020
	№
	416
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	О внесении изменений в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 13.05.2011 № 663 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений»
	

	
	


В  соответствии  с постановлением Правительства Кемеровской области –       Кузбасса от 13.12.2019 № 715 «Об увеличении фондов оплаты труда некоторых категорий работников государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса» и постановлением  Коллегии  Администрации  Кемеровской  области от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений» п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений (далее - Примерное положение), утвержденное постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 13.05.2011 № 663  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений» (в редакции   постановлений администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 30.10.2012     № 1750, от 27.12.2013 № 2124, от 30.12.2013 № 2145, от 03.12.2015 № 2210,                    от 13.12.2016 № 2316, от 23.12.2016 № 2417, от 14.04.2017 № 598, от 19.01.2018 № 79,     от 28.04.2018 № 711, от 29.05.2018 № 876, от 23.04.2019 № 671, от 18.11.2019 № 2145,    от 31.12.2019 № 2543), следующие изменения:

1.1. Пункт 1.4 после слов «установленного в Кемеровской области» дополнить словом «– Кузбассе».

1.2. В пункте 3.1 цифры «2755» заменить цифрами «2860», цифры «2845» заменить цифрами «2953», цифры «3360» заменить цифрами «3488».
1.3. Подпункт 3.6.1 изложить в следующей редакции:

«3.6.1. Руководителям и специалистам муниципальных образовательных            организаций культуры, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по   соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), – 0,1.».
1.4. В пункте 4.1 цифры «3581» заменить цифрами «3717».


1.5. В пункте 5.1 цифры «2585» заменить цифрами «2683», цифры «2845» заменить цифрами «2953».

1.6. Подпункт 8.4.1 изложить в следующей редакции:

«8.4.1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включает:

время работы в государственных (включая федеральные) и муниципальных учреждениях культуры, искусства и кино, государственных (включая федеральные) и муниципальных образовательных организациях культуры и искусств; 

время работы в органах государственной власти, в том числе время работы на выборных должностях на постоянной основе; 

время работы в муниципальных органах управления культурой;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждения культуры;

время обучения работников учреждений культуры, искусства и кино, образовательных организаций культуры и искусств в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, если они работали в этих учреждениях (организациях) до поступления на учебу;

время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в государственных (включая федеральные) и муниципальных учреждениях культуры, искусства и кино, государственных (включая федеральные) и муниципальных образовательных организациях культуры и искусств;

время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства и кино, образовательными организациями культуры и искусств.

К государственным и муниципальным учреждениям культуры, искусства  и кино для целей исчисления стажа приравниваются учреждения, не осуществляющие культурную деятельность, но обеспечивающие деятельность учреждений культуры, искусства и кино.».

1.7. Подпункт 8.4.3 изложить в следующей редакции:

«8.4.3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет:
стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утверждается руководителем муниципального учреждения культуры, образовательной организации культуры; 

основанием для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, являются сведения, содержащиеся в трудовой книжке, и (или) сведения о трудовой деятельности работника в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.».

1.8. Пункт 9.4 после слов «Кемеровской области» дополнить словом «– Кузбасса».

1.9. Приложения № 1-4 к Примерному положению изложить в новой редакции     согласно приложению к настоящему постановлению.
   2. Установить, что увеличение установленных приложениями № 1-4 к Примерному положению окладов (должностных окладов), ставок (в редакции настоящего постановления) осуществляется в пределах утвержденных фондов оплаты труда.

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы     Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным вопросам Е.Н.Сидоренко.

5. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.

	Глава Ленинск-Кузнецкого 

        городского округа
	К.А.Тихонов


	ПРИЛОЖЕНИЕ

	к  постановлению администрации

Ленинск-Кузнецкого   городского 

	округа от
	18.03.2020
	№
	416


	          «ПРИЛОЖЕНИЕ №
	1

	к   Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений 


Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов), ставок
Профессиональные квалификационные группы должностей

руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры

Ленинск-Кузнецкого городского округа
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, 

рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должност-ной 
оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2860
	
	

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий билетными кассами 

среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или среднее общее образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,542


	4410


	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Аккомпаниатор

аккомпаниатор II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;  

аккомпаниатор I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,542

1,869
	4410
5345

	1
	2
	3
	4
	5

	
	или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет    
	
	
	

	2.
	Заведующий костюмерной

среднее профессиональное образование и стаж  работы  по  профилю  деятельности

не менее 3 лет или начальное профессиональное   образование  и  стаж  работы  по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,869
	5345

	3.
	Культорганизатор

культорганизатор II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

культорганизатор I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,542

1,869
	4410
5345


	4.
	Организатор экскурсий

среднее профессиональное образование или  среднее  (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы; 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,542

1,869
	4410
5345

	5.
	Руководитель кружка
руководитель кружка - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 
	
	1,542
	4410

	
	руководитель кружка II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях не менее 3 лет;  
	
	1,696

	4851


	
	руководитель кружка I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет

	
	1,869


	5345

	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Контролер билетный                         
	
	1,390
	3975

	7.
	Смотритель, музейный смотритель 

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет
	
	1,390
	3975

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2953
	
	

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Аккомпаниатор-концертмейстер
	
	
	

	
	аккомпаниатор-концертмейстер II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;            
	
	1,643


	4852


	
	аккомпаниатор-концертмейстер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;    
	
	2,186


	6455


	
	аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;           
	
	2,818


	8322


	
	аккомпаниатор-концертмейстер ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет       
	
	3,038
	8971

	2.
	Лектор (экскурсовод)

лектор (экскурсовод) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет;      
	
	1,643


	4852


	
	лектор (экскурсовод) II категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной  (экскурсионной)  работы  не  менее  5 лет;              
	
	1,810


	5345


	
	лектор (экскурсовод) I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее  5 лет;

	
	2,186


	6455


	1
	2
	3
	4
	5

	
	лектор (экскурсовод) I категории - высшее  профессиональное  образование   и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет  
	
	2,399
	7084

	3.
	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея

редактор - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительских учреждениях не менее 2 лет;   
	
	1,643


	4852


	
	редактор II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительских учреждениях не менее 3 лет;       
	
	1,810


	5345


	
	редактор I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее  3 лет      
	
	2,186
	6455

	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Администратор 

в художественных коллективах и культурно-просветительских учреждениях
	
	1,810


	5345


	2.
	Библиотекарь

библиотекарь - среднее профессиональное  образование без предъявления требований  к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;           

библиотекарь  II  категории - высшее  профессиональное образование без предъявления  требований  к  стажу  работы  или среднее профессиональное образование  и  стаж  работы  в  должности библиотекаря не менее 3 лет; 

библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории не менее 3 лет      
	
	1,643

1,810

2,186
	4852
5345
6455

	3.
	Библиограф

библиограф - среднее профессиональное образование без предъявления требований  к  стажу   работы  или  среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка; 
	
	1,643


	4852


	1
	2
	3
	4
	5

	
	библиограф II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее  профессиональное  образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;    
	
	1,810


	5345


	
	библиограф I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа II категории не менее 3 лет
	
	2,186
	6455

	4.
	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея
	
	
	

	
	методист - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительских учреждениях и организациях не менее 3 лет;   
	
	1,643


	4852


	
	методист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительских учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительских учреждениях и организациях не менее 5 лет;      
	
	1,810


	5345


	
	методист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет          
	
	2,186
	6455

	
	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Артист оркестра народных инструментов 
артист оркестра II категории - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;  

артист оркестра I категории - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет  
	
	2,186

2,818
	6455
8322

	2.
	Ведущий библиотекарь

высшее профессиональное образование и стаж  работы  в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет
   
	
	2,390
	7058

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Ведущий библиограф

высшее профессиональное образование и стаж  работы  в должности библиографа  I категории не менее 3 лет
	
	2,390
	7058

	4.
	Художник, художник-декора​тор, художник по свету, художник-модельер театрального костюма
	
	
	

	
	высшее художественное образование без предъявления требований  к стажу  работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;   
	
	1,988


	5871


	
	высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;  
	
	2,499


	7380


	
	высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	3,038
	8971


	
	Четвертый квалификационный 

уровень
	
	
	

	1.
	Ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея
	
	
	

	
	ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее  3 лет;   
	
	2,399


	7084


	
	ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет         
	
	2,818
	8322

	2.
	Главный библиотекарь

высшее профессиональное образование и стаж работы  в  должности библиотекаря I категории не менее 3 лет;  

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 3 лет;  

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 5 лет         
	
	2,390
2,701
3,030
	7058
7976
8948

	3.
	Главный библиограф

высшее профессиональное образование и стаж работы  в должности  библиографа  I категории не менее 3 лет;  
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 3 лет;
	
	2,390

2,701

	7058
7976


	
	высшее  профессиональное образование

и  стаж  работы  в  должности  ведущего библиографа не менее 5 лет     
	
	3,030
	8948

	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Звукооператор

в культурно-просветительских учреждениях и художественных коллективах
	
	1,643


	4852


	5.
	Хранитель фондов

хранитель фондов - среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе;            

хранитель фондов - среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года;
	
	1,493

1,643


	4409
4852

	
	хранитель фондов - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;             
	
	1,810


	5345


	
	старший хранитель фондов - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы   
	
	1,988
	5871

	

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	3488
	
	

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий отделом (сектором) музея, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню 

в отделе (секторе) музеев, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;      

в отделе (секторе) музеев, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей   
	
	2,030

2,199
	7081
7670

	2.
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню 

в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	2,030

2,199
	7081
7670

	3.
	Заведующий автоклубом                     
	
	2,383
	8312

	4.
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)                                
	
	1,849
	6449

	5.
	Звукорежиссер 

высшее профессиональное образование без   предъявления   требований  к   стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;   
	
	1,682


	5867


	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
         
	
	2,030
	7081

	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Руководитель клубного формирова-ния - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, управляющий творческим коллективом    
	
	1,607
	5605

	7.
	Руководитель народного коллектива         
	
	2,383
	8312

	8.
	Хореограф 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;           
	
	1,682


	5867


	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет        
	
	2,030
	7081

	9.
	Художественный руководитель 

в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных к IV груп​пе по оплате труда руководителей;                     

в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;     

в культурно-просветительских учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;          

в  культурно-просветительских  учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;               

в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах                                     
	
	2,030

2,199

2,383

2,570

3,000
	7081
7670
8312
8964
10464

	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Балетмейстер – постановщик 

стаж творческой работы по профилю не менее 1 года;                      

стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет     
	
	2,383

2,570
	8312
8964

	2.
	Главный хранитель фондов, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню  

в  музеях,  отнесенных  к  IV  группе  по оплате труда руководителей;      

в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;                 

в музеях,  отнесенных ко  II группе по оплате труда руководителей     
	
	2,199

2,383

2,570
	7670
8312
8964

	3.
	Директор оркестра                
	
	2,570
	8964

	4.
	Директор творческого коллектива
	
	2,570
	8964

	5.
	Заведующий музыкальной частью

в художественных коллективах               
	
	2,199
	7670

	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Заведующий художественно-постановочной  частью

в художественных коллективах               
	
	2,199
	7670

	7.
	Заведующий отделом (сектором) Дома (Дворца) культуры, парка культуры и отдыха 
	
	
	

	
	в секторе культурно-просвети​тель​ских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;     
	
	1,849


	6449


	
	в секторе культурно-просветитель​ских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; 
	
	2,030


	7081


	
	в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,030


	7081


	
	в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;                            
	
	2,114


	7374


	
	в секторе культурно-просветитель​ских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199


	7670


	
	в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;    
	
	2,199


	7670


	
	в отделе культурно-просветительских   учреждений, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;                             
	
	2,292


	7994


	
	в отделе культурно-просветитель​ских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,383
	8312

	8.
	Заведующий филиалом библиотеки, музея 
	
	
	

	
	в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;       
	
	1,849
	6449

	
	в библиотеках  (музеях), отнесенных к  IV группе по оплате труда руководителей;         
	
	2,030
	7081

	
	в  библиотеках   (музеях),  отнесенных   к

III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,199
	7670

	
	в  библиотеках  (музеях), отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;  
	
	2,292
	7994

	
	в   других   библиотеках,   отнесенных   к I группе по оплате труда руководителей; 
	
	2,383
	8312

	
	в других музеях, отнесенных к  I группе по оплате труда руководителей
	
	2,383
	8312


	9.
	Заведующий отделом (сектором) музея 

в отделе (секторе) музеев, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;                       
	
	2,383


	8312


	
	в  отделе  (секторе) музеев, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей                     
	
	2,570
	8964

	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	Заведующий отделом (сектором) библиотеки 

в отделе (секторе) библиотек, отнесенных ко II-I группам по оплате труда руководителей               
	
	2,383


	8312


	11.
	Младший научный сотрудник

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;                     
	
	1,607


	5605


	
	высшее профессиональное образование  и  стаж  работы   не   менее   1   года   или    
высшее профессиональное и дополнительное образование без предъявления требований к стажу работы;           
	
	1,682


	5867


	
	высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года, или законченное послевузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,849


	6449


	
	высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года, или наличие ученой степени без предъявления требований к стажу работы    
	
	2,030
	7081

	12.
	Научный сотрудник, ученый секретарь 

высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года, или законченное послевузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;               
	
	1,849


	6449


	
	высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное  и  дополнительное образование   и  стаж  работы  не  менее  2 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года, или наличие ученой степени кандидата наук без предъявления требований к стажу работы;      

	
	2,030


	7081


	1
	2
	3
	4
	5

	
	высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 3 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет, или наличие ученой степени кандидата наук без предъявления требований к стажу работы;               
	
	2,199


	7670


	
	высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 7 лет или высшее профессиональное    и    дополнительное образование и стаж работы не менее         5 лет, или законченное послевузовское профессиональное образование и стаж работы  не менее 3 лет, или наличие ученой степени без предъявления требований к стажу работы           
	
	2,383
	8312

	13.
	Режиссер – постановщик, режиссер массовых представлений           
	
	2,199
	7670

	
	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Главный дирижер
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	
	2,570

2,783
	8964
9707

	2.
	Главный хранитель фондов  в музеях

в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей    
	
	2,570
	8964

	
	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Руководитель творческих проектов
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	3,000

3,235
	10464
11284


	         ПРИЛОЖЕНИЕ №
	2

	к   Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений 


Рекомендуемые размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

должностей руководителей, специалистов и служащих  
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, 

рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должност-ной 

оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2860
	
	

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Делопроизводитель 

начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее    образование    и    специальная подготовка  по  установленной программе без предъявления требований к стажу работы   
	
	1,200
	3432

	2.
	Кассир

при выполнении должностных обязанностей кассира
	
	1,200
	3432

	3.
	Секретарь, секретарь-машинистка

начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы   
	
	1,200
	3432

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Кассир

при  выполнении  должностных  обязанностей старшего кассира
	
	1,255
	3589

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2953
	
	

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Художник  

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,493
	4409

	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий хозяйством

среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет
	
	1,215
	3588

	2.
	Художник  

художник II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	
	1,810
	5345

	
	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Начальник хозяйственного отдела

при выполнении должностных обязанностей  начальника  хозяйственного отдела
организации, отнесенной к  III, IV груп-

пам по оплате труда руководителей;

при  выполнении   должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела    организации,      отнесенной 
к I, II группам по оплате труда руководителей
	
	1,643
1,810
	4852
5345

	2.
	Художник  

художник I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	
	1,988
	5871

	
	Четвертый квалификационный

уровень
	
	
	

	1.
	Художник  

ведущий художник - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет
	
	2,399
	7084

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	3488
	
	

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Бухгалтер

среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	1,263
	4405

	2.
	Документовед

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4405

	3.
	Инженер

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4405

	4.
	Специалист по охране труда  
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4405

	5.
	Инженер-программист (программист) 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы         
	
	1,390
	4848

	6.
	 Инженер-электроник (электроник)  

 высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,390
	4848

	7.
	Менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по  рекламе, менеджер по связям с общественностью  

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4405

	8.
	Специалист (специалист по кадрам) 

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 3 лет;   
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 5 лет

	
	1,263
1,390
1,531
	4405
4848
5340

	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Экономист 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4405

	10.
	Юрисконсульт 

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,263
	4405

	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Бухгалтер 

бухгалтер II категории - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	
	1,531
	5340

	2.
	Документовед

документовед II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	
	1,531
	5340

	3.
	Инженер   

инженер II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 3 лет
	
	1,531

	5340


	4.
	Специалист по охране труда   
инженер по охране труда  II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  не менее 3 лет
	
	1,531
	5340


	5.
	Инженер-программист (программист) 

программист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет
	
	1,682
	5867

	6.
	Инженер-электроник (электроник)

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника не менее 3 лет
	
	1,682

	5867


	7.
	Менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по  рекламе, менеджер по связям с общественностью    

менеджер II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы  в должности  менеджера  не менее 3 лет

	
	1,531
	5340

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Экономист 

экономист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности  экономиста  не  менее  3 лет
	
	1,531
	5340

	9.
	Юрисконсульт 

юрисконсульт II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет
	
	1,531
	5340

	
	Третий квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Бухгалтер 

бухгалтер I категории - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	5867

	2.
	Документовед

документовед I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа      II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	5867

	3.
	Инженер 

инженер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	5867

	4.
	Специалист по охране труда 
специалист по охране труда  I катего-рии - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по охране труда  II категории  не  менее 3 лет
	
	1,682
	5867

	5.
	Инженер-программист (программист) 

программист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	
	2,030

	7081


	6.
	Инженер-электроник (электроник)

инженер-электроник (электроник) I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 3 лет
	
	2,030

	7081


	7.
	Менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по  рекламе, менеджер по связям с общественностью     

менеджер I категории – высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	5867

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Экономист

экономист I категории - высшее  профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	5867

	9.
	Юрисконсульт

юрисконсульт I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы   в   должности   юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	
	1,682
	5867


	
	Четвертый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Бухгалтер 

ведущий бухгалтер - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
	
	2,030

	7081


	2.
	Документовед

ведущий документовед - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет
	
	2,030

	7081


	3.
	Инженер

ведущий инженер - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7081


	4.
	Специалист по охране труда

ведущий специалист по охране труда - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по  охране труда  I категории не менее  3 лет
	
	2,030
	7081

	5.
	Инженер-программист (программист) 

ведущий программист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет
	
	2,383

	8312


	6.
	Инженер-электроник

ведущий инженер-электроник (электроник) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника I категории не менее  3 лет
	
	2,383

	8312


	7.
	Менеджер;  менеджер  по  персоналу;

менеджер  по  рекламе;  менеджер  по  связям с общественностью
высшее профессиональное образование

и стаж  работы  в  должности менеджера I  категории не менее 3 лет

	
	2,030
	7081

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Экономист

ведущий  экономист  -  высшее  профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7081

	9.
	Юрисконсульт 

ведущий юрисконсульт - высшее  профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет
	
	2,030
	7081

	
	Пятый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Главные специалисты, консультанты в отделах  
	
	3,000
	10464

	2.
	Заместитель главного бухгалтера  
	
	2,570
	8964

	
	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	4022
	
	

	
	Первый квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Начальник отдела

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,759
1,906
2,066
2,227
	7045
7666
8310
8957

	
	Второй квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Главный*(технолог, энергетик, инженер)

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей; 
при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной ко II группе по оплате

труда руководителей;
	
	2,066
2,227
2,412


	8310
8957
9701


	1
	2
	3
	4
	5

	
	при выполнении должностных обязанностей  главного  специалиста  организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,600
	10457

	2
	Специалист по закупкам (контрактный управляющий) 
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 
	
	2,601
	10461

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее       5 лет 
	
	2,805
	11283


* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	3

	к   Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений 


Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников образовательных организаций культуры

Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, 

рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должност- ной 

оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников образовательных учреждений культуры

	
	Второй квалификационный уровень
	3935
	
	

	1.
	Концертмейстер 

среднее профессиональное (музыкальное) образование,  профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы
	
	1,334


	5249


	2.
	Концертмейстер

высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы от 2 до 5 лет
	
	1,465


	5765


	3.
	Концертмейстер  

высшее музыкальное образование   и    стаж  работы  от  2  до 5 лет или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы от 5 до       10 лет

	
	1,606


	6320


	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Концертмейстер 

высшее музыкальное образование  и  стаж  работы  от  5  до 10 лет  или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте и стаж работы свыше 10 лет
	
	1,761


	6930


	5.
	Концертмейстер 

высшее музыкальное образование  и  стаж  работы  от 10 до 20 лет
	
	1,928
	7587

	6.
	Концертмейстер 

высшее музыкальное образование  и  стаж работы свыше 20 лет 
	
	2,086
	8208

	7.
	Концертмейстер  (I  квалификационная категория)
	
	2,259
	8889

	8.
	Концертмейстер  (высшая квалификационная категория)
	
	2,431
	9566

	
	Третий  квалификационный уровень
	3935
	
	

	1.
	Методист 

высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до   5 лет
	
	1,465


	5765


	2.
	Методист 

высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до   8 лет
	
	1,606


	6320


	3.
	Методист  

высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 8 до 12 лет
	
	1,761
	6930

	4.
	Методист 

высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 12 лет 
	
	1,928


	7587


	5.
	Методист 

высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы не менее 5 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов

	
	2,086


	8208


	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Методист  

I квалификационная категория или высшее профессиональное образование

и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов
	
	2,259
	8889

	7.
	Методист 

высшая  квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет в методических, учебно-методических кабинетах (центрах), образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов
	
	2,431


	9566

	
	Четвертый квалификационный 

уровень
	3935
	
	

	1.
	Преподаватель 

среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности без предъявления требований к стажу работы
	
	1,334
	5249

	2.
	Преподаватель 

высшее профессиональное образование  без  предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	
	1,465


	5765


	3.
	Преподаватель 

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до    5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	
	1,606


	6320


	4.
	Преподаватель 

высшее профессиональное образование и  стаж  педагогической работы  от  5 до 

10 лет или среднее профессиональное образование и стаж  педагогической   работы свыше 10 лет
	
	1,761


	6930


	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Преподаватель 

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	
	1,928


	7587


	6.
	Преподаватель 

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше   20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин)
	
	2,086


	8208


	7.
	Преподаватель 

I квалификационная категория
	
	2,259
	8889

	8.
	Преподаватель 

высшая квалификационная категория
	
	2,431
	9566


	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	4

	к   Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, муниципальных образовательных организаций культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа, созданных в форме учреждений 


Профессиональные квалификационные группы профессий 

рабочих в сфере культуры Ленинск-Кузнецкого городского округа 

	 Наименование должностей

 
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, 

рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должност-ной 

оклад), ставка, рублей

	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2683
	
	

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,200
	3220

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,210
	3246

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,274
	3418

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2953
	
	

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,215

	3588

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ  в  соответствии    с  Единым   тарифно-
	
	1,346
	3975

	1
	2
	3
	4

	квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	
	

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,493
	4409

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником  работ и профессий рабочих
	
	1,643
	4852

	Наименование должностей рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,810
	5345


».

   Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого 

городского округа по социальным вопросам
                                            Е.Н.Сидоренко

