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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	31.12.2019
	№
	2541
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	Об утверждении муниципального задания на выполнение муниципальным бюджетным учреждением «Социальный центр молодежи» муниципальных работ на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов
	

	
	


В соответствии с постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 19.11.2015 № 2063 «Об утверждении Положения о порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» п о с т а н о в л я ю:  

1. Утвердить муниципальное задание на выполнение муниципальным бюджетным учреждением «Социальный центр молодежи» муниципальных работ на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов согласно приложению № 1.

2. Утвердить значения базовых нормативов затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на выполнение муниципальных работ муниципальным бюджетным учреждением «Социальный центр молодежи», применяемые при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов, согласно приложению № 2.

3. Разместить настоящее постановление на офици​альном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Ин​тернет».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным вопросам Е.Н.Сидоренко.

	Глава Ленинск-Кузнецкого  

        городского округа
	К.А.Тихонов



	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	1

	к  постановлению администрации

Ленинск-Кузнецкого   городского 

	округа от
	31.12.2019
	№
	2541


	                                                                    МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1  
	


                                                             на  2020 год и на плановый период  2021 и  2022  годов

	
	
	
	Коды

	
	
	Форма по ОКУД
	0506001

	
	
	Дата начала действия
	

	
	
	Дата окончания действия 
	


	Наименование муниципального учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Социальный центр молодежи» 
	Код по сводному реестру
	323Х4391

	Вид деятельности муниципального учреждения: деятельность органов государственного управления и местного управления
	По ОКВЭД
	84.11

	
	По ОКВЭД
	

	(указывается вид деятельности муниципального учреждения из общероссийского базового перечня или регионального перечня)
	
	


	
	Часть 1. Сведения о выполняемых работах 
	

	
	Раздел 1
	

	1. Наименование работы: организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10.051.1


	2. Категория потребителей: физические лица


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 

	Уникальный номер реестровой записи 
	Показатель, характеризующий содержание работы

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества 

работы
	Значение показателя

 качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы 

	
	наименование показателя 
	наименование 

показателя 
	на-именование показателя
	наименование показателя 
	наименование показателя
	наименование показателя 
	единица измерения
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год (1-й год планового периода)
	2022 год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование 
	код по ОКЕИ 
	
	
	
	
	

	751100 Ф.99.1. АЗ38АА 00000
	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	
	
	очная
	
	Отсутствие жалоб на качество работы при условии   нахождения книги жалоб в доступном для потребителей месте
	Процент
	744
	100
	-
	-


	-
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникаль-ный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	
	
	наимено​вание показа​теля
	единица измерения по ОКЕИ
	2020

год (очеред​ной финансо​вый год)
	2021

год 

(1-й год планового периода)
	2022

год 

(2-й

 год планового периода)
	2020  

год (очеред​ной финансо​вый год)
	2021  

год 

(1-й 

год планового периода)
	2022  год 

(2-й год планового перио-да)


	в процен-

тах
	в абсолютных показателях

	
	наимено​вание        показателя
	наимено​вание показателя
	наимено​вание показателя
	наи-мено​вание показателя
	наи-мено​вание показателя
	
	наи-мено​вание
	код
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	751100 Ф.99.1. АЗ38АА00000
	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	
	
	Очная
	
	Количество мероприятий
	Единица
	642
	121
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	
	Раздел 2
	

	1. Наименование работы: организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи
	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10.049.1

	2. Категории потребителей работы: физические лица
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 5
	Уникальный номер реестровой 

записи 
	Показатель, характеризующий 

содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы 

	
	наименование показателя
	наи-менование показателя
	наиме-нование показателя 
	наименование показателя 
	наименование показателя 
	наименование показателя 
	единица измерения
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год 

(1-й 

год планового периода)
	2022

год

 (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование 
	код

 по ОКЕИ 
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	751200Ф.99.1.АЗ36АА00000
	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи
	
	
	очная
	
	Отсутствие жалоб на качество работы при условии нахождения

книги жалоб в доступном для потребителей месте
	Процент
	744
	100
	-
	-
	-


	-


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой

 записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы


	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы



	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2020

год 

(очеред​ной финансо​вый год)
	2021

год 

(1-й год планового периода)
	2022

год

 (2-й год

 планового периода)
	2020 год (очеред​ной 

финансо​вый год)
	2021  год 

(1-й 

год планового периода)
	2022  год

 (2-й год планового периода)


	в 

процентах
	в абсолютных показателях

	
	наимено​вание 

показателя
	наи-мено​вание показателя

	наимено​вание показателя
	наимено​вание показателя
	наимено​вание показателя
	
	наиме-но​вание
	код
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	751200 Ф.99.1. АЗ36АА00000
	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи
	
	
	очная
	
	Количество мероприятий
	Единица
	642
	95
	-


	-


	-
	-
	-
	-
	-


	
	Раздел 3
	

	1. Наименование работы: организация досуга детей, подростков и молодежи
	Код по общероссийскому базовому перечню или региональному перечню
	10.044.1

	2. Категории потребителей работы: физические лица
	
	

	
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы 
	Уникальный номер реестровой записи 
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя 

качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы 

	
	наименование показателя 
	наименование показателя 
	наименование показателя
	наименование показателя 
	наименование показателя 
	наименование показателя 
	единица измерения
	2020 год (очередной финансовый год)
	2021 год 

(1-й год планового периода)
	2022

 год 

(2-й 

год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	на-именование 
	код по ОКЕИ 
	
	
	
	
	

	751200

Ф.99.1. АЗ31АА 02000
	Организация досуга детей, подростков и молодежи
	
	
	Очная
	
	Отсутствие жалоб на качество работы при условии нахождения книги жалоб в доступном для потребителей месте
	Процент
	744
	100
	-
	-
	-
	-


3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой

 записи
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	
	
	наимено​вание показа​теля
	единица измерения по ОКЕИ
	2020

год

 (очеред​ной финансо​вый год)
	2021

год

 (1-й год планового периода)
	2022

год

 (2-й год планового периода)
	2020 

 год (очеред​ной финансо​вый год)
	2021  

год

 (1-й год планового периода)
	2022

  год 

(2-й 

год планового периода)


	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	наимено​вание показателя
	наимено​вание показателя
	наимено​вание показателя
	наимено​вание показателя
	наимено​вание показателя
	
	наи-мено​вание
	код
	
	
	
	
	
	
	
	

	751200
Ф.99.1. АЗ31АА
02000
	Организация досуга детей, подростков и молодежи
	
	
	очная
	
	Количество общественных объединений
	Единица
	642
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления
	                                                                                            Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	-
	-
	-
	-
	-


5. Порядок  выполнения муниципальной работы
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок выполнения  муниципальной работы

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
	распоряжение Правительства  Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»,

постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 19.11.2015 № 2063 «Об утверждении Положения о порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».

	(наименование, номер и дата нормативного правового акта)


5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	Размещение на официальном сайте молодежной политики
	Нормативные акты, официальные документы, информации, статьи
	1 раз в неделю


	                                                                             Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании 

	1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:

ликвидация или реорганизация учреждения;

иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации

	2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

	3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания


	Форма контроля
	Периодичность
	Органы, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	Предварительный отчет о выполнении муниципального задания
	Один раз до 5-го декабря отчетного года
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа

	Отчет о выполнении муниципального задания
	Один раз до 20-го января года, следующего за отчетным
	Администрация Ленинск-Кузнецкого городского округа


	4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 

	4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания: два раза в год 

	4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания: до 20-го января года, следующего за отчетным

	4.2.1. Сроки предоставления предварительного отчета о выполнении муниципального задания: до 5-го декабря отчетного года

	4.2.2. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания: не предусмотрено


	5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания : не предусмотрено


1 Номер муниципального задания присваивается в информационной системе Министерства финансов Российской Федерации. 

2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

3 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в региональном перечне муниципальных услуг и работ. 

4 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

5 Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в общероссийском базовом перечне или региональном перечне. 

6 Заполняется в целом по муниципальному заданию. 

                     7 В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств  бюджета Ленинск-Кузнецкого городского округа, в ведении которого находятся казенные учреждения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.
                  Заместитель главы 

 Ленинск-Кузнецкого городского округа

             по социальным вопросам                                                                                                                                                                   Е.Н.Сидоренко

	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	2

	к  постановлению  администрации

Ленинск-Кузнецкого   городского 

	округа от
	31.12.2019
	№
	2541


Значения базовых нормативов затрат и корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на выполнение

муниципальных работ муниципальным бюджетным учреждением «Социальный центр молодежи», применяемые при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

1. Значения базовых нормативов затрат на выполнение муниципальных работ муниципальным бюджетным учреждением 

«Социальный центр молодежи», применяемые при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на        2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

тыс.руб.
	Наименование муниципальной работы
	Номер реестровой записи
	Нормативные затраты, непосредственно связанные с выполнением муниципальной

 работы
	Нормативные затраты на общехозяйственные нужды
	Нормативные затраты на единицу выполнения муниципальной работы

	
	
	ОТ1
	МЗ
	ИНЗ
	КУ
	СНИ
	СОЦДИ
	УС
	ТУ
	ОТ2
	ПНЗ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13 = 3 + 4+5+ 6+ 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	751100Ф.99.1.АЗ38АА 00000
	2983,76
	-
	-
	283,1
	47,13
	11,8
	58,08
	-
	3477,45
	79,93
	6941,25

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи
	751200Ф.99.1.АЗ36АА00000
	2303,42
	-
	-
	121,6
	28,94
	1,8
	37,88
	-
	2770,41
	76,12
	5340,17

	Организация досуга детей, подростков и молодежи 
	751200Ф.99.1.АЗ31АА02000
	343,14
	-
	-
	31,2
	9,4
	0,9
	12,14
	-
	315,62
	25,08
	737,48


ОТ1- затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением муниципальной работы, включая административный – управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами работы, включая страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

КУ – затраты на коммунальные услуги;

СНИ – затраты на содержание имущества;

УС – услуги связи;

ОТ2 – затраты на оплату труда с начислениями на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнении муниципальной работы, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами работ;

ПНЗ – затраты на прочие общехозяйственные нужды.

2. Значения отраслевых корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на выполнение муниципальных работ муниципальным бюджетным учреждением «Социальный центр молодежи», применяемые при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

	Наименование муниципальной работы
	Условия (формы), отражающие специфику выполнения работы
	Значение отраслевого корректирующего коэффициента

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	Нет данных
	1

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи
	Нет данных
	1

	Организация досуга детей, подростков и молодежи 
	Нет данных
	1


3. Значения территориальных корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат на выполнение муниципальных работ муниципальным бюджетным учреждением «Социальный центр молодежи», применяемые при расчете объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

	Наименование муниципальной работы
	Составляющие базовых нормативов затрат
	Значение 
территориального
корректирующего
 коэффициента

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	Затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением муниципальной работы
	1

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи
	Затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением муниципальной работы
	1

	Организация досуга детей, подростков и молодежи 
	Затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением муниципальной работы
	1


4. Нормы материальных, технических и трудовых ресурсов, используемые для выполнения муниципальных работ муниципальным бюджетным учреждением «Социальный центр молодежи»

	Наименование муниципальной 
работы
	Уникальный номер 
реестровой записи
	Наименование 
натуральной нормы
	Единица
 измерения

натуральной

нормы
	Значение 
натуральной

нормы
	Примечание


	1
	2
	3
	4
	
5
	6

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни
	751100Ф.99.1.АЗ38 АА00000

	1.Натуральные нормы, непосредственно связанные с выполнением муниципальной работы

	
	
	1.1.Оплата труда работников, непосредственно связанных с выполнением  муниципальной работы 

	
	
	Фонд оплаты труда с начислениями

	руб.
	2983760
	Приказ МБУ «Социальный центр молодежи» от 23.03.2018 № 29 «Об утверждении штатного расписания работников муниципального бюджетного учреждения»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	2. Натуральные нормы на общехозяйственные нужды

	
	
	2.1. Коммунальные услуги

	
	
	Электроэнергия
	руб.
	56500
	Иной метод

	
	
	Тепловая энергия
	руб.
	220300
	

	
	
	Холодная вода
	руб.
	6300
	

	
	
	2.2. Содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания

	
	
	Техническое и аварийное обслуживание внутридомового оборудования

	руб.
	47130
	Иной метод

	
	
	2.3. Содержание объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания

	
	
	Заправка и ремонт картриджей
	руб.
	3000
	Иной метод

	
	
	Услуги охраны
	руб.
	4000
	Иной метод

	
	
	Обслуживание пожарной сигнализации
	руб.
	4800
	Иной метод

	
	
	2.4. Услуги связи

	
	
	Интернет
	руб.
	12150
	Иной метод

	
	
	Телефонная связь
	руб.
	36830
	Иной метод

	
	
	Электронная налоговая отчетность
	руб.
	9100
	Иной метод

	
	
	2.5. Оплата труда работников, которые не принимают непосредственного участия при выполнении  муниципальной работы

	
	
	Фонд оплаты труда с начислениями
	руб.
	3477450
	Приказ МБУ «Социальный центр молодежи» от 23.03.2018 № 29 «Об утверждении штатного расписания работников муниципального бюджетного учреждения»

	
	
	2.6. Прочие общехозяйственные нужды

	
	
	Внедрение ПП «Контур»
	руб.
	2800
	Иной метод

	
	
	Обслуживание «ПП Парус – бюджет»
	руб.
	25700
	Иной метод

	
	
	Обучающие семинары
	руб.
	2250
	

	
	
	Бумага А4
	руб.
	5000
	Иной метод

	
	
	Хозяйственные материалы
	руб.
	1700
	Иной метод

	
	
	Основные средства
	Руб.
	42480
	Иной метод

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи
	751200Ф.99.1.АЗ36 АА00000
	1. Натуральные нормы, непосредственно связанные с выполнением муниципальной работы

	
	
	1.1. Оплата труда работников, непосредственно связанных с выполнением  муниципальной работы 

	
	
	Фонд оплаты труда с начислениями
	руб.
	2303420
	Приказ МБУ «Социальный центр молодежи» от 23.03.2018 № 29 «Об утверждении штатного расписания работников муниципального бюджетного учреждения»

	
	
	2. Натуральные нормы на общехозяйственные нужды

	
	
	2.1. Коммунальные услуги

	
	
	Электроэнергия

	руб.
	39200
	Иной метод

	
	
	Тепловая энергия

	руб.
	78900
	

	
	
	Холодная вода
	руб.
	3500
	

	
	
	2.2. Содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания

	
	
	Техническое и аварийное обслуживание внутридомового оборудования
	руб.
	20140
	Иной метод

	
	
	Услуги охраны
	руб.
	4000
	Иной метод

	
	
	Обслуживание пожарной сигнализации
	руб.
	4800
	Иной метод

	
	
	2.3. Содержание объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания

	
	
	Заправка и ремонт картриджей
	руб.
	1800
	Иной метод

	
	
	2.4. Услуги связи

	
	
	Интернет
	руб.
	10540
	Иной метод

	
	
	Телефонная связь
	руб.
	21590
	Иной метод

	
	
	Электронная налоговая отчетность
	руб.
	5750
	Иной метод

	
	
	2.5. Оплата труда работников, которые не принимают непосредственного участия при выполнении  муниципальной работы

	
	
	Фонд оплаты труда с начислениями
	руб.
	2770410
	Приказ МБУ «Социальный центр молодежи» от 23.03.2018 № 29 «Об утверждении штатного расписания работников муниципального бюджетного учреждения»

	
	
	2.6. Прочие общехозяйственные нужды

	
	
	Внедрение ПП «Контур»
	руб.
	2300
	Иной метод

	
	
	Обслуживание ПП «Парус – бюджет»
	руб.
	17800
	Иной метод

	
	
	Обучающие семинары
	руб.
	2300
	Иной метод

	
	
	Бумага А4
	руб.
	5000
	Иной метод

	
	
	Хозяйственные материалы
	руб.
	1700
	Иной метод


	
	
	Основные средства
	руб.
	47020
	Иной метод

	Организация досуга детей, подростков и молодежи 
	751200Ф.99.1.АЗ31 АА02000
	1. Натуральные нормы, непосредственно связанные с выполнением муниципальной работы


	
	
	1.1. Оплата труда работников, непосредственно связанных с выполнением  муниципальной работы

	
	
	Фонд оплаты труда с начислениями
	руб.
	343140
	Приказ МБУ «Социальный центр молодежи» от 23.03.2018 № 29 «Об утверждении штатного расписания работников муниципального бюджетного учреждения»

	
	
	2. Натуральные нормы на общехозяйственные нужды

	
	
	2.1. Коммунальные услуги

	
	
	Электроэнергия
	руб.
	13100
	Иной метод



	
	
	Тепловая энергия
	руб.
	15800
	

	
	
	Холодная вода
	руб.
	2300
	

	
	
	2.2. Содержание объектов недвижимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания


	
	
	Техническое и аварийное обслуживание внутридомового оборудования
	руб.
	5000
	Иной метод

	
	
	Услуги охраны
	руб.
	2000
	Иной метод

	
	
	Обслуживание пожарной сигнализации
	руб.
	2400
	Иной метод

	
	
	2.3. Содержание объектов особо ценного движимого имущества, необходимого для выполнения муниципального задания

	
	
	Заправка и ремонт картриджей
	руб.
	900
	Иной метод

	
	
	2.4. Услуги связи

	
	
	Интернет
	руб.
	1560
	Иной метод

	
	
	Телефонная связь
	руб.
	10000
	Иной метод

	
	
	Электронная налоговая отчетность
	руб.
	580
	Иной метод

	
	
	2.5. Оплата труда работников, которые не принимают непосредственного участия при выполнении  муниципальной работы

	
	
	Фонд оплаты труда с начислениями
	руб.
	315620
	Приказ МБУ «Социальный центр молодежи» от 23.03.2018 № 29 «Об утверждении штатного расписания работников муниципального бюджетного учреждения»

	
	
	2.6. Прочие общехозяйственные нужды

	
	
	Внедрение ПП «Контур»
	руб.
	350
	Иной метод

	
	
	Обслуживание ПП «Парус – бюджет»
	руб.
	9130
	Иной метод

	
	
	Бумага А4
	руб.
	5000
	Иной метод

	
	
	Хозяйственные материалы
	руб.
	1600
	Иной метод

	
	
	Основные средства 
	руб.
	9000
	Иной метод


                  Заместитель главы 

 Ленинск-Кузнецкого городского округа

             по социальным вопросам                                                                                                                                                                   Е.Н.Сидоренко
