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	КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ – КУЗБАСС 

администрация ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	

	постановление 

	

	
	от
	29.05.2026
	№
	1452
	

	

	г. Ленинск-Кузнецкий

	

	
	Об утверждении Порядка представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, лицами, 

замещающими должности руководителей муниципальных

учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа,

о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

и Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, 

и лицами, замещающими эти должности
	

	


В соответствии со статьей 281.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 02.11.2017 № 97-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов в сфере противодействия коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности», постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 09.03.2023 № 129 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса, и лицами, замещающими эти должности», постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 08.04.2026 № 204 «Об утверждении Порядка представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государствен-ных учреждений Кемеровской области – Кузбасса, лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений Кемеровской области – Кузбасса, о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
1.2. Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, и лицами, замещающими эти должности.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Ленинск-Кузнец-кого муниципального округа от 11.02.2025 № 174 «Об утверждении Порядка представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, и лицами, замещающими эти должности».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».    

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Ленинск-Кузнецкого муниципального округа – руководителя аппарата Ибрагимову Р.Р.

	И.о. временно исполняющего полномочия главы Ленинск-Кузнецкого 

муниципального округа
	В.О. Канищев


	УТВЕРЖДЕН

	постановлением   администрации  Ленинск-Кузнецкого

муниципального округа

	от
	29.05.2026
	№
	1452


ПОРЯДОК

представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального 

округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей

1. Настоящий Порядок определяет правила представления сведений гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее соответственно – учреждение, руководитель учреждения), о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Указом Президента Российской Федерации                 от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки:

а) гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, – при поступлении на работу;

б) лицами, замещающими должности руководителей учреждений, – в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» не позднее         30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.

3. Заполнение формы справки осуществляется с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляется на бумажном носителе и в виде файла с ее электронным образом в формате XSB на внешнем носителе электронной информации (компакт-диск (CD, DVD), флеш-накопитель USB или внешний жесткий диск) (далее – файл с электронным образом справки в формате XSB).

5. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя учреж-дения, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности руководителя учреждения (на отчетную дату);

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности руководителя учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности руководителя учреждения (на отчетную дату).

6. Руководитель учреждения представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом                    от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются:

а) гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, руководителями учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, – в отдел кадров администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального округа;

б) гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, и руководителями учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляет соответствующий отраслевой (функциональный) орган, территориальный орган администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального окру-    га, – в кадровое подразделение отраслевого (функционального) органа, террито-риального органа администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального округа или лицу, осуществляющему кадровую работу в соответствующем отраслевом (функциональном) органе, территориальном органе администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального округа.

8. В случае, если руководитель учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка.

9. В случае, если гражданин, претендующий на замещение должности руководителя учреждения, обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего Порядка.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, претендующим на замещение должности руководителя учреждения, и руководителем учреждения, относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с настоящим Порядком, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого муниципального округа – 

руководитель аппарата
	Р.Р. Ибрагимова


	УТВЕРЖДЕНО

	постановлением    администрации  Ленинск-Кузнецкого

муниципального округа

	от
	29.05.2026
	№
	1452


ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, 

и лицами, замещающими эти должности

1. Настоящим Положением устанавливается порядок осуществления проверки достоверности и полноты представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, и лицами, замещающими эти должности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – проверка).

2. Проверка осуществляется по письменному решению учредителя муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее – уч-редитель) или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.

В отношении руководителя муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа проверка проводится за отчетный период и за два года, предшествующих отчетному периоду.

3. Проверку осуществляют уполномоченные работники отраслевых (функцио-нальных) органов, территориальных органов и структурных подразделений администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального (далее – уполномоченные работники).

4. Основанием для осуществления проверки является информация, представлен-ная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) работниками подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированными в соответствии с законодательством Российской Федерации иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации и Общественной палатой Кемеровской области – Кузбасса;

д) общероссийскими и региональными средствами массовой информации.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

7. При проведении проверки должна быть исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на результаты проверки.

8. При осуществлении проверки уполномоченные работники вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее – гражданин), а также с руководителем муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа (далее – руководитель учреждения);

б) изучать представленные гражданином или руководителем учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или руководителя учреждения пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;

г) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или руково-дителем учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

9. Учредитель или уполномоченное им должностное лицо обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме гражданина или руководителя учреждения о начале в отношении его проверки – в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

б) информирование гражданина или руководителя учреждения в случае его обращения о том, какие представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, – в течение 7 рабочих дней со дня обращения, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с указанным лицом.

10. По окончании проверки учредитель или уполномоченное им должностное лицо обязаны ознакомить гражданина или руководителя учреждения с результатами проверки.

11. Гражданин или руководитель учреждения вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме.

12. По результатам проверки учредителю в установленном порядке представляется доклад, в котором содержится одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность руководителя муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа;

б) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя муници-пального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа;

в) об отсутствии оснований для применения к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;

г) о применении к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;

д) о представлении материалов проверки в комиссию по обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, установ-ленных в целях противодействия коррупции.

13. По результатам рассмотрения доклада, указанного в пункте 12 настоящего Положения, учредитель принимает одно из следующих решений:

а) о назначении гражданина на должность руководителя муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа;

б) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения Ленинск-Кузнецкого муниципального округа;

в) о применении к руководителю учреждения дисциплинарного взыскания;

г) о представлении материалов проверки в комиссию по обеспечению исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих должности руководителей муниципальных учреждений Ленинск-Кузнецкого муниципального округа, установ-ленных в целях противодействия коррупции.

14. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

15. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-ного характера, а также материалы проверки, поступившие к учредителю, хранятся в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.
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