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	АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	16.08.2022
	№
	1477
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним, состава комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним
	

	
	


Руководствуясь статьями 32, 33 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ        «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 28.10.2019 № 623 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Кемеровской области – Кузбасса и работе с ним» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним.

2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним.

3. Признать утратившими силу:

постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 04.09.2018 № 1368 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа, состава комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа»;

постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 17.09.2018 № 1415 «О внесении изменений в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 04.09.2018 № 1368 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа, состава комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа»;

постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 02.04.2019 № 520 «О внесении изменений в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 04.09.2018 № 1368 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа, состава комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа»;

постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 17.01.2020 № 32 «О внесении изменения в постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 04.09.2018 № 1368 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа, состава комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа»;
постановление администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от 30.10.2020 № 1799 «О внесении изменений в  состав комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации  Ленинск-Кузнецкого  городского округа в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы       Ленинск-Кузнецкого городского округа по организации работы аппарата администрации Р.Р.Ибрагимову.

	Глава Ленинск-Кузнецкого 

        городского округа
	К.А.Тихонов


	УТВЕРЖДЕНО

	постановлением   администрации

Ленинск-Кузнецкого    городского

	округа от
	16.08.2022
	№
	1477


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формирования резерва управленческих кадров
Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним (далее – Положение, резерв управленческих кадров соответственно) определяет порядок формирования резерва управленческих кадров, исключения из резерва управленческих кадров, а также порядок работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним (далее – комиссия).

1.2. Резерв управленческих кадров представляет собой сформированную в установленном порядке группу лиц, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами для назначения на управленческие должности в системе местного самоуправления, включая муниципальные учреждения Ленинск-Кузнецкого городского округа.

1.3. Формирование резерва управленческих кадров производится в целях:

осуществления эффективной кадровой политики;
совершенствования деятельности по подбору и расстановке управленческих кадров;
своевременного и оперативного замещения управленческих должностей высококвалифицированными специалистами, соответствующими требованиям, предъявляемым к тем или иным должностям.

1.4. Формирование резерва управленческих кадров основано на принципах:

законности;
гласности, доступности информации о формировании резерва управленческих кадров;
добровольности включения в резерв управленческих кадров и нахождения в резерве управленческих кадров;
единства основных требований к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров (далее – кандидаты);
профессионализма и компетентности кандидатов;
учета текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей.

1.5. Организационно-методическое обеспечение формирования резерва управленческих кадров, ведение базы данных, мониторинг резерва управленческих кадров осуществляется отделом кадров администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа (далее – отдел кадров).
1.6. Информация о формировании резерва управленческих кадров, его состав размещаются на официальном сайте администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Управление кадрами» (далее – сайт).
2. Порядок формирования и ведения резерва
управленческих кадров

2.1. Резерв управленческих кадров формируется на следующие должности:
первый заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа;

заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа;

начальник ТУ пос. Никитинский;

начальник управления администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа;

начальник отдела администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа;

руководитель муниципального учреждения.

2.2. Оценку и отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляет комиссия по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним.

2.3. Требования, предъявляемые к кандидатам:

наличие гражданства Российской Федерации;
соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования для должности, на которую предлагается его включение в резерв;

соответствие стажа кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к должности, на которую предлагается его включение в резерв;

результативность и эффективность трудовой деятельности кандидата: наличие показателей позитивных изменений, произошедших в деятельности структурного подразделения, организации, под руководством либо при участии кандидата, наличие успешно реализованных им проектов, программ;

высокий уровень профессиональной и личностной компетентности, знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава Ленинск-Кузнецкого городского округа Кемеровской области – Кузбасса и муниципальных правовых актов применительно к должностным обязанностям, соответствующим должности, на которую предполагается включение кандидата в резерв;
сведения о трудовой деятельности;
опыт управленческой деятельности, подтвержденный документально (запись в трудовой книжке, служебном контракте, трудовом договоре, справка органа управления политической партии, общественного движения или организации, учреждения высшего профессионального образования или сведения о трудовой деятельности);

лидерские качества, активная гражданская позиция, инициативность, способность объективно оценивать свою работу и работу коллектива, добросовестность, высокая работоспособность, коммуникабельность, корректность, порядочность.

2.4. Для включения в резерв управленческих кадров кандидаты представляют пакет документов:

заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с фотографией;

копии документа(ов) (с приложениями), подтверждающих наличие высшего образования, дополнительного профессионального образования, ученой степени, ученого звания;
копия паспорта гражданина Российской Федерации;
копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке. В случае, если гражданин на момент подачи документов не трудоустроен, копия трудовой книжки не заверяется;

согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению;
другие документы на усмотрение кандидата (документы, подтверждающие участие кандидата в конкурсах, программах, проектах и мероприятиях федерального, регионального или местного уровней, список публикаций кандидата в средствах массовой информации, копии статей о кандидате, копии почетных грамот, благодарственных писем и другие материалы, подтверждающие заслуги кандидата (при наличии таковых).
2.5. Отдел кадров осуществляет проверку полноты представленных документов и передает документы в комиссию.
2.6. Оценка кандидата на соответствие критериям отбора производится на заседании комиссии.

2.7. Предельный срок нахождения в резерве – 3 года.
2.8. Для организации работы по формированию резерва управленческих кадров отделом кадров на сайте и в газете «Городская газета» размещается информация с указанием основных условий включения кандидатов в резерв.
2.9. Документы кандидатов, не включенных в резерв, возвращаются по их письменному заявлению в течение года со дня подачи документов для включения в резерв. После истечения этого срока документы подлежат уничтожению.

2.10. Включение в резерв управленческих кадров и исключение из резерва управленческих кадров кандидатов на замещение должностей оформляется распоряжением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа.
3. Порядок исключения из резерва 
управленческих кадров

3.1. Кандидат на замещение вакантной должности исключается из резерва управленческих кадров в случаях:

1) назначение на должность, для замещения которой гражданин был включен в резерв;
2) на основании письменного личного заявления гражданина;
3) истечение предельного срока нахождения в резерве, указанного в пункте 2.7 настоящего Положения;
4) трехкратный отказ от назначения на должность, на замещение которой кандидат был включен в резерв;
5) увольнение с занимаемой должности за виновные действия согласно пунктам 5, 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;
6) совершение действий коррупционного характера, подтвержденных документально;
7) осуждение к уголовному наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности, на замещение которой гражданин был включен в резерв;
8) достижение предельного возраста кандидата – 65 лет;
9) смерть, объявление умершим или признание безвестно отсутствующим, недееспособным или ограниченно дееспособным;
10) неоднократное привлечение к дисциплинарной ответственности по месту работы (службы).

3.2. Исключение кандидата из резерва управленческих кадров оформляется распоряжением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа.

3.3. Повторное включение гражданина в резерв управленческих кадров происходит в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
3.4. Не имеют права повторного включения в резерв управленческих кадров граждане, исключенные из него по основаниям, предусмотренными подпунктами 4 – 10 пункта 3.1 настоящего Положения.
4. Порядок работы комиссии по формированию

резерва управленческих кадров и работе с ним
4.1. Комиссия создается в целях формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров.
4.2. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет отдел кадров.

4.3. Основными задачами комиссии являются:

определение соответствия кандидатов предъявляемым квалификационным требованиям, изучение деловых и личных качеств кандидатов, рассмотрение, анализ документов, представленных кандидатами  для включения в резерв управленческих кадров;

рассмотрение вопроса и принятие решения об исключении кандидатов из резерва управленческих кадров.

4.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.5. Комиссия может пригласить кандидата на заседание комиссии для проведения собеседования.

4.6. По результатам оценки кандидата комиссией принимается решение:

о включении кандидата в резерв управленческих кадров;

об отказе во включении в резерв управленческих кадров;

об исключении из резерва управленческих кадров.

4.7. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом.

5. Оценка эффективности работы 
с резервом управленческих кадров

5.1. Ежегодно до 1 декабря комиссия проводит оценку эффективности работы с резервом управленческих кадров.
5.2. Основными показателями работы являются:

количество лиц, назначенных на должности из резерва управленческих кадров;

количество лиц, исключенных из резерва управленческих кадров.
	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого

городского округа по организации

работы аппарата администрации
	Р.Р.Ибрагимова


	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	1

	к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним


ФОРМА

В комиссию по формированию резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним
 от _______________________________

(фамилия, имя, отчество

__________________________________

заявителя полностью,
__________________________________

число, месяц, год рождения,
__________________________________

паспортные данные,
__________________________________

место регистрации и жительства,
_________________________________
__________________________________

контактный телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для включения в резерв управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа

___________________________________________________________________________

(полное наименование должности)

___________________________________________________________________________

К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Достоверность сведений, указанных в представленных документах, подтверждаю.

«___»______________ 20___г.                   _____________   (________________________)

                                                                                            (подпись)                     (фамилия, инициалы)

	           ПРИЛОЖЕНИЕ №
	2

	к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним


ФОРМА

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о согласии на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

паспорт: серия _______  № _______________  выдан «____»_______________________ г.

___________________________________________________________________________

код подразделения ______________, зарегистрированный(ая) по адресу: ____________________________________________________________________________,

проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________
____________________________________________________________________________,
даю  согласие  на  обработку  моих  персональных  данных (фамилия, имя, отчество,   дата   рождения,  пол,  гражданство,  номер  телефона  и  адрес электронной  почты,  паспортные данные, адрес места жительства, состояние в браке,  сведения  о  состоянии  здоровья,  сведения о профессии, должности, образовании  и  иные  сведения,  предоставленные  мной)  в  связи с подачей заявления  на  включение  в  резерв  управленческих кадров в соответствии с постановлением администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа от  «____»_________  20__ №________.

Я  согласен(а),  что  мои  персональные данные (фамилия, имя, отчество) могут  быть  размещены  на  официальном  сайте администрации  Ленинск-Кузнецкого городского округа, доступны   органам   местного  самоуправления,  государственным  органам  и организациям  и  могут  использоваться  для решения задач подбора, ротации, обучения   и   развития   персонала,   формирования  кадрового  резерва.  
Я проинформирован(а),  что  под  обработкой  персональных  данных  понимаются действия  (операции)  с  персональными данными в рамках Федерального закона от  27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Федеральный закон № 152-ФЗ),  конфиденциальность  персональных  данных  соблюдается в рамках исполнения  операторами  законодательства Российской Федерации. Согласие на обработку  персональных данных может быть мной отозвано в письменной форме, о  чем  я  должен(а)  предупредить оператора в течение 14 дней. 
Я уведомлен(а), что в случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе  продолжить  обработку  персональных  данных  без моего согласия при

наличии   оснований,   указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона № 152-ФЗ.

 «___»______________ 20___г.                   _____________   (________________________)

                                                                                            (подпись)                     (фамилия, инициалы)

	УТВЕРЖДЕН

	постановлением   администрации

Ленинск-Кузнецкого    городского

	округа от
	16.08.2022
	№
	1477


СОСТАВ
комиссии по формированию резерва управленческих кадров

Ленинск-Кузнецкого городского округа и работе с ним

	Тихонов

Константин Алексеевич
	
	- глава Ленинск-Кузнецкого городского округа, председатель комиссии

	
	
	

	Ибрагимова

Регина Радиковна
	
	- заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по организации работы аппарата администрации, заместитель председателя комиссии

	
	
	

	Пономарева

Олеся Викторовна
	
	- начальник отдела кадров администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа, секретарь комиссии

	
	
	

	Ефлов

Дмитрий Николаевич
	
	- заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по социальным вопросам

	
	
	

	Линкина

Оксана Александровна
	
	- заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по экономике, промышленности и финансам

	
	
	

	Михайлова

Ольга Аверьяновна
	
	- заместитель главы Ленинск-Кузнецкого городского округа по жилищно-коммунальному хозяйству

	
	
	

	Петров

Дмитрий Викторович
	
	- начальник юридического отдела администрации Ленинск-Кузнецкого городского округа

	
	
	

	Чудинова

Елена Геннадьевна
	
	- председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Ленинск-Кузнецкого городского округа


	Заместитель главы Ленинск-Кузнецкого

городского округа по организации

работы аппарата администрации
	Р.Р.Ибрагимова


